Polityka przeciwko molestowaniu w miejscu pracy

Niniejsza polityka obowigzuje wszystkich pracownikéw Teatru im. J. Osterwy w Lublinie, a
takze os6b trzecich, takich jak osoby $wiadczace prace na podstawie uméw cywilnych, i
najemcy.

Zachowanie niedozwolone obejmuje w szczegélnosci:

- zachowanie werbalne: wypowiadanie lub uzywanie seksistowskich uwag lub
obrazliwych komentarzy odnoszacych sie do pici, insynuacje, epitety, obelgi,
sugestywne lub obrazliwe dZwieki,

- nieprzyzwoite gesty,

- niepozadane zainteresowanie seksualne lub propozycje seksualine,

- dotykanie lub blokowanie ruchu,

- zachowanie wizualne: natarczywe spojrzenia, dwuznaczne gesty itp.

Kategorycznie zabrania sie dziatan odwetowych wobec oséb, ktére zgtaszaja molestowanie
lub dyskryminacje, lub ktére uczestnicza w $ledztwie w sprawie zarzutéw naruszenia zasad
niniejszej polityki Odwet jest niezgodny z prawem i ktére skutkowac bedzie postepowaniem
dyscyplinarnym, wigcznie z rozwigzaniem stosunku pracy.

Zabrania sie zachowan, ktére mogg by¢ zdefiniowane, jako molestowanie seksualne
skierowane do lub popetnione przez osoby zaangaiowane w dziatalnos¢ Teatru, w tym
pracownikéw (niezaleznie od stanowiska), stazystéw, kontrahentéw, podwykonawcéw,
konsultantéw lub inne osoby trzecie zaangazowane w dziatalnos¢ Teatru.

Obowiazki pracownika:

Sprzeciw_sie: Jesli razi cie zachowanie w miejscu pracy, zachecamy do wyrazenia
natychmiastowego sprzeciwu bezposrednio wobec sprawcy, co czesto jest bardzo
skuteczne.

Zglo$ to: Jesli jeste$ osoba, do ktoérej podjeto zachowania nieodpowiednie zgto$ to
pracodawcy poprzez ztozenie skargi do Dyrektora Naczelnego Iub wprost do organéw
$cigania.

Nalezy pamietaé, ie ztozenie skargi w dobrej wierze o molestowaniu seksualnym lub
dziataniu odwetowym nie bedzie podstawg do postepowania dyscyplinarnego lub dziatan
odwetowych wobec pracownika sktadajacego skarge, nawet, jesli zarzuty nie beda mogty
by¢ uzasadnione lub pracownik mylit sie, co do niektérych aspektéw swojej skargi. Tylko,
gdy zostanie udowodnione, Ze skarga zostata zloiona jako celowo nieprawdziwa,
pracodawca wyciggnie z tego konsekwencje w postepowaniu dyscyplinarnym, wigcznie z
rozwigzaniem stosunku pracy z osobg, ktdra jg ztozyta.



Wystuchaj i zareaguj: Jesli ustyszysz, ie twoje zachowanie w miejscu pracy byto
nieodpowiednie, wystuchaj i zareaguj zmieniajgc swoje zachowanie. Nawet, jesli obrazanie
lub niepokojenie nie bylo twoim zamiarem, twoje zachowanie mogto zostaé
zinterpretowane, jako nieodpowiednie.

Procedura raportowania i sktadania skarg

Kazdy pracownik, ktérego dotyczy molestowanie lub dziatania odwetowe, jak i osoba ktéra
byta tego swiadkiem, a zwtaszcza przetozony, do ktérego zgtosit takg skarge jego podlegly
pracownik, ma obowigzek zgtosi¢ skarge do Dyrektora Naczelnego Teatru.

Dyrektor wzywa osobe, ktorej dotyczy skarga celem uzyskania od tej osoby wyjasnien.
Wyjasnienia mogg by¢ ztozone takze i pisemnie.

Dyrektor dokonuje wstepnej oceny mozliwosci wprowadzenia dziatan korygujacych i
przeprowadza rozmowe z pracownikiem, ktory ztozyt skarge i pracownikiem, ktérego skarga
dotyczy. Celem rozmowy jest ustalenie, jaka jest reakcja pracownika, ktérego skarga
dotyczy, czy jest Swiadomy naruszen, czy zachowania ktére sg objete skarga potwierdza
oraz czy ma cheé poprawy tych zachowan, zas ze strony pracownika, ktory ztozyt skarge, czy
widzi dalszg wspdtprace z pracownikiem, na ktérego ztoiyt skarge i jakiego oczekiwatby
zachowania. Dyrektor, wykorzystujgc uprawnienia dyscyplinujace (np. polecenia na pismie,
kar porzadkowych, zmiany warunkéw pracy) wprowadza dziatania korygujace, ktérych
celem jest rozwigzanie powstatej sytuacji. Powyzsze postepowanie moze doprowadzi¢ do
zakonczenia rozpatrywania skargi, ale tylko o niskim stopniu naruszenia np. gdy pracownik
zgtosi skarge, ze nie zyczy sobie stuchania zartéw z podtekstem seksualnym lub nie zyczy
sobie, aby witaé sie z nim w inny sposéb niz uscisk reki.

W zaleznosci od zakresu zarzutu, zwtaszcza, gdy Dyrektor Naczelny oceni brak zdolnosci do
wprowadzenia dziatan korygujgcych, woéwczas skarga przekazywana jest do organdéw
Scigania.

Dalsze dziatania w ramach stosunku pracy, facznie z rozwigzaniem umowy w trybie
dyscyplinarnym, zwigzane bedg z ustaleniami poczynionymi przez organy $cigania.



