Umowa
zawarta dnia ....cocenecesncieneens r. w Lublinie, pomiedzy:

Teatrem im. Juliusza Osterwy w Lublinie z siedzibg w Lublinie przy ul. Narutowicza 17, kod:
20-004, zwanym dalej TEATREM, wpisanym do rejestru Instytucji Kultury prowadzonego
przez Samorzad Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie pod numerem 04, NIP: 7120103717,
reprezentowanym przez:

Pana Redbada Klynstra-Komarnickiego — p.o. Dyrektor

zwanym w dalszym ciggu ,,Zamawiajgcym”
a:

Panem/Pania , przedsiebiorcg, prowadzacym dziatalnos$¢ gospodarczg pod

firmag ,2 siedzibg w ,status wpisu do

Centralnej Ewidencji i informacji o Dziatalnosci Gospodarczej z dnia zawarcia umowy: ,aktywny”,

NIP: , REGON , zwanym dalej , Wykonawcg”,

*wspélinie prowadzacymi dziatalno$é jako spétka cywilna, pod firma , Z siedzibg
., pod adresem ,REGON , NiP

zwanym/ng dalej ,, Wykonawcg”
*[Firma] z siedzibg w , ktérej akta rejestrowe przechowuje Sad
Rejonowy , pod nr KRS: , REGON , NIP

, 0 kapitale zaktadowym w wysokosci , wptaconym w wysokosci
*, w imieniu i na rzecz ktorej/-ego dziataja: -

zwanym/na dalej , Wykonawca” zwanymi dalej kazda z osobna Strong lub tacznie Stronami

*w zaleinosci od formy dziatalnosci Wykonawcy naleiy wybraé odpowiedniq opcje. Jezeli Wykonawce
reprezentuje petnomocnik nalezy powotac dokument petnomocnictwa. W przypadku prowadzenia dziatalnosci
Jako spdtka cywilna, nalezy podaé dane wszystkich wspéinikéw oraz dane spofki.

zostata zawarta umowa o0 nastepujacej tresci:

W wyniku postepowania prowadzonego na podstawie Zarzgdzenia Dyrektora Naczelnego
Teatru nr 16/2018 z dnia 7 wrzesnia 2018 r. w sprawie realizacji wydatkéw o wartosci
szacunkowej nieprzekraczajgcej wyrazonej w ziotych réwnowartosci 30.000,00 EURO.,
zostata zawarta umowa o nastepujgcej tresci:

§1.

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest Swiadczenie ustug medycznych w zakresie
profilaktycznych badan lekarskich pracownikéw Teatru im. Juliusza Osterwy w Lublinie
(okresowych i kontrolnych) badan wstepnych os6b przyjmowanych do pracy w Teatrze im.
Juliusza Osterwy w Lublinie oraz wydawanie orzeczern lekarskich o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do pracy lub o przeciwwskazaniach zdrowotnych do pracy
na okreslonym stanowisku pracy w Teatrze im. Juliusza Osterwy w Lublinie oraz udziat w
pracach Zamawiajgcego w celu opracowania wykazu, pracy na ktérych wystepuje
skrécenie czasu pracy z art. 145 KP oraz art. 151 7 KP.



2. Badania profilaktyczne przeprowadzane bedg na podstawie skierowania wydanego przez
Zamawiajgcego, wzor skierowania stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy. Zakres
badan profilaktycznych:

1) Badania podstawowe:

a) Badanie lekarskie z wydaniem orzeczenia dla stanowisk bez narazen dla
zdrowia (badanie przez lekarza medycyny pracy pacjentéw z aktualnymi
badaniami laboratoryjnymi)

b) Badanie lekarskie z wydaniem orzeczenia dla stanowisk bez narazen dla
zdrowia (badanie przez lekarza medycyny pracy, podstawowe badania
laboratoryjne)

c) Badanie lekarskie z wydaniem orzeczenia dia stanowisk z narazeniem na
pojedynczy czynnik szkodliwy (podstawowe badania laboratoryjne, badanie
przez jednego lekarza specjaliste, badanie przez lekarza medycyny pracy)

d) Badanie lekarskie z wydaniem orzeczenia dla stanowisk z narazeniem na kilka
czynnikow szkodliwych (badania laboratoryjne, badanie przez co najmniej
dwoch lekarzy specjalistéw badanie przez lekarza medycyny pracy)

e) Badanie pracownika do pracy na wysokosci

f) Badanie kierowcy zawodowego,

g) Specjalistyczne badania psychologiczne wg wskazan lekarza lub przepiséw
ustawowych,

h) Badanie okulistyczne przekraczajgce zakres potrzebny do wydania orzeczenia
dla potrzeb profilaktyki z wystawieniem recepty na okulary korekcyjne.

2) Badania dodatkowe, wykonywane na zlecenie lekarza medycyny pracy, koniecznych
do wydania orzeczenia lub zleconych przez pracodawce — ze wzgledu na stanowisko
zajmowane przez badanego pracownika:

a) Poziom glukozy we krwi (cukier w surowicy krwi),

b) Cholesterol catkowity w surowicy krwi,

c) PSA

d) Profil cholesterolowy

e) Proby watrobowe i transaminazy

f) Badanie audiometryczne

g) RTG klatki piersiowej z opisem,

h) EKG z opisem

i) Spirometria

j) Badanie neurclogiczne (dot. pracownikéw pracujacych na wysokosci powyzej
3 m).

3. W przypadku, gdy w wyniku badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach badar
profilaktycznych zajdzie potrzeba stosowania przez osobe badang okularéw korygujgcych
wzrok, lekarz okulista przeprowadzajgcy badanie, wystawi recepte okreslajgcg parametry
odpowiednich szkiet korygujgcych wzrok.

4. Wykonawca zobowigzuje sie¢ do wykonywania przedmiotu umowy zgodnie z jej
postanowieniami, trescig Zapytania Ofertowego, zasadami sztuki lekarskiej wymaganymi
dia tego rodzaju ustug medycznych, przez osoby posiadajgce uprawnienia i kwalifikacje
niezbedne do ich wykonywania, zgodnie z przepisami okreslonymi w Rozporzadzeniu
Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzenia
badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w
Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332, ze zm.), jak rowniez z uwzglednieniem przepiséw
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ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2004 r., nr 125
poz. 1317 z pézn. zm.).

5. Swiadczenie ustug medycznych objetych przedmiotem zaméwienia ma byé realizowane
we wszystkie dni robocze (od poniedziatku do pigtku) co najmniej w godzinach: od 8:00
do 16:00

6. Wykonawca zobowigzuje sie do:

1) przeprowadzenia badar wstepnych | okresowych oraz wystawienia
zaswiadczenia o zdoinosci/niezdolnosci do pracy na zajmowanym stanowisku
maksymalnie w ciggu 3 dni roboczych po telefonicznym lub osobistym zgtoszeniu
sie osoby skierowanej

2) przeprowadzenia badann kontrolnych oraz wystawienia zaswiadczenia o
zdolnosci/niezdolnosci do pracy na zajmowanym stanowisku w dniu zgltoszenia
sie pracownika ze skierowaniem.

7. Zamawiajgcy wymaga, aby ustugi stanowigce przedmiot zaméwienia $wiadczone byly w
jednym obiekcie bedacym w dyspozycji Wykonawcy, usytuowanym na terenie miasta
Lublin. Jako ustugi stanowigce przedmiot zaméwienia Zamawiajacy rozumie zaréwno
badania podstawowe, jak i dodatkowe.

§2

1. Wynagrodzenie naliczane wediug cen przedstawionych w Cenniku, stanowigcym
zatgcznik nr 2 do niniejszej umowy.

2. Za okres rozliczeniowy przyjmuje sie peten miesigc kalendarzowy.

3. Wynagrodzenie bedzie ptatne kazdorazowo na podstawie prawidtowo wystawionej faktury
VAT, w terminie 14 dni od daty jej doreczenia do Zamawiajgcego. Do kazdej faktury
dotaczona bedzie lista przebadanych oséb z okresleniem: szczegdétowych wykazéw
badan wraz z cennikiem dla danego pracownika.

4. Ptatno$é nastgpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy. Za termin dokonania
ptatnosci przyjmuje sie dzien uznania rachunku bankowego Wykonawcy nalezng kwota.
§3.

1. Kazdej ze stron przystuguje prawo wypowiedzenia umowy w formie pisemnej pod
rygorem niewaznos$ci i powinno zawiera¢ uzasadnienie, z zachowaniem miesiecznego
okresu wypowiedzenia, przy czym okres ten liczy sie od pierwszego dnia miesigca
nastepnego po ziozeniu wypowiedzenia.

2. W okresie wypowiedzenia umowy, badania rozpoczete w trakcie jej obowigzywania,
realizowane bedg na zasadach okreslonych w niniejszej umowie.

§4.

1. W przypadku nieuzasadnionego op6zniania terminéw wykonania badan profilaktycznych,
o ktérych mowa w § 1 ust. 6 niniejszej umowy Zamawiajacy moze zada¢ od Wykonawcy
zaptaty kary umownej w wysokosci 100,00 zt za kazdy dzieri opéznienia.

2. Kary umowne zostang potracone z wynagrodzenia przystugujgcego Wykonawcy.

§5.

1. Umowa zostaje zawarta na okres od dnia 1 stycznia 2021 r. do dnia 31 grudnia 2021 r.

§ 6.
1. Osoby upowaznione do kontaktéw w zakresie realizacji umowy:
1) po stronie Wykonawcy: ............ccoceeeennn. tel..



2) po stronie Zamawiajacego:. Beata Grudzierh — Specjalista ds. pracowniczych, tel.81/532
42 44 w. 344,

2. Kazda ze stron ma prawo udziela¢ upowaznien do wystepowania w jego imieniu takze
innym osobom, o czym powiadomi druga strone na pi$mie z odpowiednim wyprzedzeniem.

§7.
. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
. Strony dopuszczajg zmiane umowy w nastepujgcych przypadkach:
a) zmiana zakresu przedmiotowego umowy, terminu oraz sposobu wykonania umowy
wraz ze skutkami wprowadzenia tej zmiany wskutek okolicznosci zaistniatych w

trakcie realizacji umowy;

b) zmiana prawa wchodzgca w zycie po zawarciu umowy powodujaca koniecznosé
zmiany umowy w celu dostosowania jej do prawa wraz ze skutkami wprowadzenia
tej zmiany.

3. Strony dopuszczajg tez mozliwos¢ zmiany umowy w zakresie terminu ptatnosci i innych
nieistotnych zmian umowy w stosunku do tresci oferty, na podstawie ktérej zawarto
umowe.

4. W przypadku koniecznosci wprowadzenia zmian do umowy na skutek zaistnienia
okoliczno$ci, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 Strona, ktéra poweZmie o nich wiadomos¢,
zobowigzana jest niezwlocznie, nie pozniej niz w terminie 7 dni, poinformowaé o tym

pisemnie drugg strone.
2. Ewentualne spory wynikie na tle realizacji niniejszej umowy rozstrzygane bgda w drodze

mediacji, a w przypadku nie osiggniecia porozumienia, sprawy beda rozstrzygane przez
sad powszechny wediug wlasciwosci miejscowej Zamawiajgcego.

3. Wykonawca i Zamawiajgcy oswiadczaja, ze — w zwigzku z zawarciem Umowy — znajg
wynikajace z przepisow Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO, Dziennik Urzedowy UE z dnia 4 maja 2016 r., L
119), obowiazki ochrony i zabezpieczenia danych osobowych, jakie zostang udostepnione
w zwigzku z realizacjg niniejszej Umowy oraz zobowigzujg sie do ich realizacji i
wspdéltpracy przy ich realizacji kazdej ze stron z osobna.

4. Strony ustalajg, ze w zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 01 lipca 2018 r. ustawy z dnia
15 grudnia 2017 r. o zmianie ustawy o podatku od towaréw i ustug oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. 2018.62 z dnia 10 stycznia 2018 r.), w zakresie wprowadzenia mechanizmu
podzielonej ptatnosci, w kontekscie zawartej Umowy, ze wszelkich pfatnosci z tytutu
Umowy co do transakcje jednostkowych potwierdzonych fakturami, dokonywane beds
wigcznie na rachunek rozliczeniowy wskazany w fakturze, z pominieciem mechanizmu
podzielonej ptatnosci, pod rygorem uznania zobowigzania do zaptaty za niewykonane i
skorzystania z procedury przewidzianej w art. 62b ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. — Prawo bankowe (t.j. Dz. U. 2017.1876 z pdzn. zm.).

5. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowsg majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

6. Umowe sporzagdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, z czego jeden otrzymuje
Zamawiajacy i jeden Wykonawca.
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zalaczniki:
Zalgeznik nr 1 do umowy- druk — skierowania na badania lekarskie
Zatqcznik nr 2 do umowy- CENNIK BADAN PROFILAKTYCZNYCH- wg. oferty z dnia ....12.2020

klauzula RODO

Zalacznik nr 1 do umowy

{oznaczenie pracodawcy) (miejscowosc, data )

SKIEROWANIE NA BADANIA LEKARSKIE
(wstepne / okresowe / kontrolne)

Dziatajac na podstawie art. 229 § 4a ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz. U. z 2014 r. poz.
1502, z pézn. zm), kieruje na badania lekarskie;

PanalPania? ...........c.oorriiiee e
NEPESEL™ oot

Zamieszkalego/zamieszKala) ............cc.eei i i
{miejscowos¢ ,ufica nr domu, nr fokalu)

zatrudnionego/zatrudniong? lub podejmujacego/podejmujacq’ prace na stanowisku lub stanowiskach pracy

...........................................................................................................................

Opis warunkow pracy uwzgledniajacy informacje o wystepowaniu na stanowisku Iub stanowiskach pracy,
czynnikow niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikow ucigzliwych i innych wynikajacych ze
sposobu wykonywania pracy, z podaniem wielkosci narazenia oraz aktualnych wynikow badar i pomiarow
czynnikow szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na tym stanowisku/stanowiskach — nalezy wpisa¢ nazwe

czynnika/czynnikow i wielkosé/wielkosci narazenia™;
1. Czynniki fIZYCZNE: ...t
R
M. CZynniki CREIICZNE: ... oo esesees e



V. Czynniki DIOIOGICZNE: ......cccviiriiericirirrii e s

..................................................................................................

V. Inne czynniki, w tym niebezpieCzne: ...........cccoeeiieiiniini

Objasniena: Laczna liczba czynnikow niebezpiecznych, szkodliwych dia zdrowia lub

g Niepoirzebne skreslic.

” W przypadku osoby, ktorej nie nadano numeru PESEL — seria, numer i nazwa dokumentu stwierdzajacego

tozsamo$¢, a w przypadku osoby przyjmowanej do pracy — data urodzenia.

™ Opisag: rodzaj pracy, podstawowe czynnosci, sposab i czas ich wykonywania.

™) Opis warunkow pracy uwzgledniajacy w szczegblnosci przepisy:

1) wydane na podstawie:

a) art. 222 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace wykazu substangji
chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub preceséw technolegicznych o dziataniu
rakotwérczym lub mutagennym,

b) art. 2221 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace wykazu

czynnikow ucigzliwych i innych szkodliwych czynnikéw biologicznych,
wynikajacych ze sposobu ¢) art. 227 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace badan i pomiarow

czynnikow szkodliwych dla zdrowia,

wykonywania pracy wskazanych d) art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. ~ Kodeks pracy dotyczace wykazu

w skierowaniu.

najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w $rodowisku pracy,

e) art. 25 pkt 1 ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. — Prawo atomowe {Dz. U. z 2014 r. poz.
1512) dotyczace dawek granicznych promieniowania jonizujacego;

2) zalacznika nr 1 do rozporzgdzenia Ministra Zdrowia | Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1956 1.
w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych
w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332, z pbzn. zm.)

Skierowanie na badania lekarskie jest wydawane w dwoch egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje osoba
kierowana na badania.

(podpis pracodawcy)



Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych

zawartadnia.................. pomiedzy:

Teatrem im. Juliusza Osterwy z siedzibg w Lublinie przy ul. Narutowicza 17, kod: 20-004, Lublin
wpisanym do rejestru Instytucji Kultury prowadzonego przez Urzad Marszatkowski w Lublinie pod
numerem 04, NIP: 7120103717, REGON: 431181640., zwanym w Umowie ,Administratorem’,

reprezentowanym przez.
..................... - p.o. Dyrektor.

a
Spdtkg pod firma: ...cccceeeeeeccnees z siedzibg w Lublinie, ul. ............. ) e Lublin,
wpisang do Ksiega rejestrowa Wojewody Lubelskiego pod numerem ........... NIP: ........... , REGON:
............. , Zwang dalej ,Podmiotem przetwarzajacym”, reprezentowang przez:
| FOT ~ Czionek zarzadu

o nastgpujgcej tresci:
§ 1. Administrator, Podmiot przetwarzajacy.

. Administrator i Podmiot przetwarzajacy oswiadczaja, ze zawarli w dniu ................. r. Umowe o
Swiadczenie ustug medycznych w zakresie profilaktycznych badan lekarskich pracownikéw Teatru.,
zwang dalej ,Umowg Glowng’, z tytutu ktérej bedg przetwarzane dane osobowe.

Przetwarzanie danych z tytulu Umowy Gléwnej odbywac sie bedzie na podstawie Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych)
zwanego dalej ,RODO".

. Administratorem danych, ktérych przetwarzanie wynika z Umowy Gléwnej, jest wskazany w niej
Zamawiajacy.

Podmiotem przetwarzajacym dane, w rozumieniu art. 28 RODO, ktérych przetwarzanie wynika z
Umowy Glownej, jest wskazany w niej Wykonawca.

§ 2. Przedmiot umowy

. Administrator powierza Podmiotowi przetwarzajacemu, w trybie art. 28 RODO, dane osobowe swoich
pracownikow, do przetwarzania na zasadach i w celu okreslonym w niniejszej Umowie, a dane te
obejmujg dane osbéb fizycznych, takie jak: imig (imiona) i nazwiska, adres, dane identyfikacyjne
numeryczne, dane kontaktowe (nr telefonu, adres poczty elektronicznej) jak i dane zwigzane z
zajmowana funkcjg pozwalajace identyfikowaé dang osobe, ktbre to dane bedg udostepnione
Administratorowi za zgodq osoby, ktbrej dotycza, w tym poprzez przekazanie wizytowek,
ujawnienie danych na firmowych stronach internetowych, podanie danych w formularzu kontaktowym
lub w inny sposéb z zachowaniem warunkdw zgody, ustalonych w art. 4 litera 11) RODO.

Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie przetwarza¢ powierzone mu dane osobowe zgodnie z
niniejsza umowa, RODO oraz z innymi przepisami prawa powszechnie obowigzujacego, ktore
chronig prawa os6b, ktorych dane dotycza.

§ 3. Zakres i cel przetwarzania danych

Podmiot przetwarzajacy przetwarza dane osobowe w celu $wiadczenia ustug medycznych w zakresie
profilaktycznych badar lekarskich pracownikom Administratora.



2. Administrator powierza do przetwarzania Podmiotowi przetwarzajgcemu dane osobowe swoich
pracownikéw w celu zapewnienia pracownikom Administratora dostepu do ustug medycznych
wymaganych w zwigzku z obowigzkami Administratora jako pracodawcy.

3. Powierzone Podmiotowi przetwarzajgcemu dane osobowe beda przetwarzane na polecenie
Administratora, wylacznie w podanym powyZej celu i jedynie przez okres obowigzywania Umowy
Glownej.

§ 4. Obowiazki Podmiotu przetwarzajacego

1. Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje sie stosowa¢ $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace
adekwatny stopien bezpieczeristwa odpowiadajacy ryzyku zwiazanym z przetwarzaniem danych
osobowych, zgodnie z art. 32 RODO, w szczegbinosci poprzez zabezpieczenie danych osobowych
przed ich udostepnieniem osobom nieupowaznionym, zabraniem przez osobg nieuprawniona,
przetwarzaniem z naruszeniem RODO oraz zmiang, utratg, uszkodzeniem lub zniszczeniem danych.

2. Podmiot przetwarzajacy o$wiadcza, ze prowadzi rejestr czynnosci przetwarzania zgodnie z art. 30
RODO.

3. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie dolozyé nalezytej starannosci przy przetwarzaniu
powierzonych danych osobowych.

—

4. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie nada¢ upowaznienia do przetwarzania danych osobowych
wszystkim osobom, ktére bedg przetwarzaty powierzone dane w celu realizacji niniejszej umowy

5. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ zapewni¢ zachowanie w tajemnicy, o ktérej mowa w art. 28
ust 3 pkt b RODO, przetwarzanych danych przez upowaznione przez niego osoby, zardwno w trakcie
ich zatrudnienia, jak i po jego ustaniu.

6. Podmiot przetwarzajacy nie realizuje prawa osoby, kiorej dane dotyczg do bycia zapomnianym, w
odniesieniu do danych osobowych zawartych w dokumentaciji zdrowotnej wymaganych przepisami
prawa w zakresie zachowania ochrony roszczen cywilnoprawnych, udokumentowania rzetelnosci
transakcji na potrzeby kamne i karoskarbowe oraz rachunkowo$ci.

7. Podmiot przetwarzajacy po zakoriczeniu $wiadczenia ustug zwigzanych z przetwarzaniem zwraca
Administratorowi wszelkie dane osobowe oraz usuwa wszelkie ich istniejace kopie, zgodnie z § 9
Umowy.

8. W miare mozliwosci Podmiot przetwarzajacy pomaga Administratorowi, w niezbednym zakresie,
wywigzywaé si¢ z obowigzku odpowiadania na zadania osoby, kibrej dane dotycza, oraz
wywigzywania sie z obowigzkéw okreslonych w art. 32-36 RODO.

9. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie do udzielenia Administratorowi, na kazde jego zadanie,
informaciji temat przetwarzania powierzonych mu danych osobowych.

10. Podmiot przetwarzajacy, po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych, zglasza je
Administratorowi bez zbednej zwioki, jednak nie pdzniej niz w ciggu 48 godzin.

11. Podmiot przetwarzajacy przyjmuje do wiadomosci, ze w zakresie przestrzegania przepiséw o
ochronie danych osobowych ponosi odpowiedzialno$¢ jak Administrator.

§ 5. Prawo kontroli

1. Administrator, zgodnie z art. 28 ust. 3 pkt h RODO, ma prawo kontroli, czy $rodki zastosowane przez
Podmiot przetwarzajacy przy przetwarzaniu i zabezpieczeniu powierzonych danych osobowych
spetniajg postanowienia umowy i RODO, w szczegdlnosci ma prawo do kontroli pomieszczeft i
sprzetu uZzywanego przy przetwarzaniu danych osobowych, w zakresie niezbednym do stwierdzenia
prawidiowosci stosowanych zabezpieczen danych osobowych oraz realizacji obowigzkéw stad



wynikajacych, a takze w zakresie oceny prawidtowosci przetwarzania danych osobowych
udostepnionych dla realizacji okreslonego zadania lub ustugi.

Administrator realizowa¢ bedzie prawo kontroli w godzinach pracy Podmiotu przetwarzajacego i z
minimum 14-dniowym jego uprzedzeniem.

Administrator uprawniony jest do przekazania Podmiotowi przetwarzajgcemu, po przeprowadzonej
kontroli, pisemnych zaleceri pokontrolnych wraz z terminem ich realizacji, ktéry nie moze by¢ krotszy
niz 7 dni. Podmiot przetwarzajacy zobowigzany jest zastosowac sig¢ do sformutowanych w wyniku
kontroli zaleceri, dotyczacych w szczegdlnosci jakosci zabezpieczenia danych osobowych pod
wzgledem technicznym i organizacyjnym oraz sposobu ich przetwarzania. Podmiot przetwarzajacy
zobowigzuje sig do usunigcia uchybien stwierdzonych podczas kontroli w terminie wskazanym przez
Administratora, jednak nie diuzszym niz 30 dni.

Podmiot przetwarzajacy udostepnia Administratorowi wszelkie informacje niezbedne do wykazania
speifnienia obowigzkow okreslonych w art. 28 RODO.

§ 6. Dalsze powierzenie danych do przetwarzania

Podmiot przetwarzajacy nie moze powierzy¢ danych osobowych do dalszego przetwarzania w celu
wykonania Umowy Gloéwne;.

§ 7. Odpowiedzialno$¢ Podmiotu przetwarzajacego

Podmiot przetwarzajacy jest odpowiedzialny za udostepnienie lub wykorzystanie danych osobowych
niezgodnie z treScig umowy, a w szczegolnosci za udostepnienie powierzonych do przetwarzania
danych osobowych osobom nieupowaznionym.

2. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ do poinformowania Administratora o jakimkolwiek
postgpowaniu, w szczeg6lnoci administracyjnym lub sadowym, dotyczacym przetwarzania
powierzonych danych osobowych i wydanych w zwiazku z tym decyzjach administracyjnych lub
orzeczeniach, a takze o wszelkich planowanych, o ile sg wiadome, lub realizowanych kontrolach i
inspekcjach dotyczacych przetwarzania w Podmiocie przetwarzajacym tych danych osobowych, w
szczegoinosci prowadzonych przez inspektorow upowaznionych przez Generalnego Inspektora
Ochrony Danych Osobowych. Niniejszy ustep dotyczy wytacznie danych osobowych powierzonych
przez Administratora.

§ 8. Czas obowigzywania umowy. Rozwigzanie umowy

Niniejsza umowa obowigzuje przez czas trwania Umowy Glownej.

. Wypowiedzenie Umowy Gléwnej oznacza réwnocze$nie wypowiedzenie niniejszej umowy.

. Administrator moZe rozwigza¢ niniejsza umowe ze skutkiem natychmiastowym, gdy Podmiot
przetwarzajacy:

a)

b)

c)
4.

pomimo zobowigzania go do usunigcia uchybien stwierdzonych podczas kontroli nie usunie ich w
wyznaczonym terminie;

przetwarza dane osobowe w sposob niezgodny z umows;
powierzyt przetwarzanie danych osobowych podwykonawcy bez zgody Administratora.

Rozwiazanie niniejszej umowy ze skutkiem natychmiastowym jest réwnoznaczne z rozwigzaniem
Umowy Gtéwnej.

Wszelkie ustalenia dotyczace ochrony danych osobowych, zawarte w tre$ci Umowy Giownej,
przestajg obowigzywaC z dniem wej$cia w Zycie niniejszej umowy.



§ 9. Zwrot danych osobowych

1. Strony zgodnie postanawiajg, ze w przypadku wypowiedzenia, rozwigzania lub wygasniecia Umowy,
Podmiot przetwarzajacy zobowigzany jest do zwrécenia Administratorowi powierzonych mu do

przetwarzania danych osobowych, poprzez przekazanie na swoj koszt i ryzyko:

a) dokumentéw w formie papierowej zawierajacych dane osobowe, przy czym w takim wypadku
Podmiot przetwarzajacy, po dokonaniu zwrotu, zobowigzany jest do trwafego i bezpowrotnego
usuniecia ich kopii i skanow;

b) elektronicznego nosnika informacji (np. dysku twardego, pamieci zewnetrznej USB, piyty DVD),
zawierajacego kopie zapasowg wszystkich danych osobowych pozostajgcych w posiadaniu
Podmiotu przetwarzajgcego, wedlug stanu na dziert wypowiedzenia, rozwigzania lub wygasnigcia
Umowy, z tym zastrzezeniem, ze spos6b sporzadzenia kopii zapasowej musi gwarantowac
pdzniejszej odtworzenie danych osobowych.

2. Zwrot danych osobowych na warunkach okreslonych w ust. 1 powyzZej winien nastapic nie pozniej niz
w terminie 7 dni od dnia wypowiedzenia lub wygasniecia Umowy — chyba Ze przepisy obowigzujacego
prawa wymagajg od Podmiotu przetwarzajacego zachowanie powierzonych danych osobowych przez
okres dluzszy. W takim przypadku Podmiot przetwarzajacy ma obowigzek zwrotu danych osobowych
w sposoéb ujety w niniejszym paragrafie po uplywie tych termindw.

§ 10. Zasady zachowania bezpieczefistwa

Strony zobowigzuja sie do dofozenia wszelkich staran w celu zapewnienia, aby Srodki tgcznosci
wykorzystywane do odbioru, przekazywania oraz przechowywania danych osobowych powierzonych
do przetwarzania gwarantowaly zabezpieczenie tych danych, przed dostepem oséb trzecich
nieupowaznionych do zapoznania sie z ich trescig

§ 11. Postanowienia koficowe
1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajq formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
2. Osobami upowaznionymi do nadzoru nad prawidiowym wykonywaniem niniejszej Umowy sg;

a) ze strony Administratora - Beata Grudzien tel. 8153 242 44, e-mail kadry@teatrosterwy.pl
b) ze strony Podmiotu przetwarzajgcego— ........... Tl i,

3. W sprawach nieuregulowanych ninigjszg umowa zastosowanie beds miaty przepisy Kodeksu
cywilnego oraz RODO.

4. Sadem wiasciwym dla rozpatrzenia sporéw wynikajgcych z niniejszej umowy bedzie sad wiasciwy dia
Administratora.

5. Umowa zostala sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dia kazdej ze
Stron.

Administrator Podmiot przetwarzajacy



